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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

NOTICE D'INFORMATION RELATIVE A L'INDEMNISATION
DE L'ALLOCATION SPECIFIQUE DE CHOMAGE PARTIEL

. Objectif

» Attribuer une allocation destinée a compenser uagiep de l'indemnisation versée aux salariés
d’entreprises contraintede réduire ou de suspendre temporairement leur actité de maniere
exceptionnelle et imprévisibleafin d’éviter des licenciements.

+ Selon l'article R.5122-8 du code du travail les Imsbvisés sont tous les salariés privés partiedigm
d’emploia I'exceptiondes :

- les salariés dont le chémage est provoqué pagriave dans I'établissement qui les emploie,

- les chémeurs saisonniers, sauf si leur état dmabe a un caractére exceptionnel a 'époque dad@ou il
se produit,

- en cas darrét de travail imputable a la fermettemporaire de I'établissement, les salariés dant
suspension d’activité se prolonge pendant plus sknaines,

- en cas de réduction de I'horaire de travail haediement pratiqué dans 'entreprise, les salag@ésunérés
selon un forfait annuel en jours ou en heures.

Nota: en cas de fermeture temporaire de I'établissgnoers salariés sont éligibles au bénéfice deotallion
spécifique deés le premier jour d’inactivité totdle I'établissement, du service, de I'équipe prajet)'unité de
production.

e Causes susceptibles d’ouwiroit & indemnisation (art. R.5122-1 et suivants du code du travail) :

- la conjoncture économique,

- des difficultés d’approvisionnement en matiéresperes ou en énergie,
- un sinistre,

- des intempéries de caractére exceptionnel,

- une transformation, restructuration ou moderiosade I'entreprise,

- toute autre circonstance de caractére exceptionne

{5 Attention : dans tous les cas, l'allocation ne peut étreibate que de maniéreemporaire et pour une causg

exceptionnelle, conjoncturelle et imprévisible L’employeur doit fournir dans sa demande touferimation permettant
d’attester qu'il se trouve bien dans I'un des cavps par la réglementation.

Il. Demande d'indemnisation

Sauf cas de suspension d’activité résultant d’'un istre ou des intempéries de caractere exceptionna
demande de chémage partiel doit obligatoirement & présentée préalablement a la période de chdémage
pour laquelle I'indemnisation est sollicitée.
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En cas de suspension d’activité due a un sinistreiaes intempéries exceptionnelles, 'employeur disge
d’'un délai de 30 jours & compter de la date de I'énement pour présenter la demande de ch6mage pattie
(le cachet de la poste faisant foi).

. Procedure

 Avant la mise en chbmage partiel effective desrgmal’employeur doit :

- Consulter le comité d’entreprise(ou d'établissement) ou a défaut les déléguésedsopnel sur le projet.
En cas d’absence d’une telle institution, fourmrproces verbal de carence aux élections profassi@s.

- Adresser une demande préalable d’'indemnisatioau titre de l'allocation spécifique de chdbmage iphet
la DDTEFP. Celle-ci est obligatoire et doit étrenpdétée de tous les documents indiqués.

Q) Attention :
- La mise en chémage partie peut étre antérieure a la demande d’indemnisatio

- Dans les cas de suspension d’activité pour sinistm intempéries de caractere exceptionnelemployeur dispose
d’'un délai de 30 jours pour adresser sa demande.

- L’administration dispose d'udélai de 20 jours a compter de la date de réceptiafe la demandepour faire connaitre
sa décision a I'employeur. Le délai de 20 joursuestiélai de bonne administration et n'est pasteu¢ale droit. En
'absence de réponse de I'administration dans ¢&,dé droit commun est alors applicable. Ainginformément aux
articles 21 et 22 de la loi n°2000-321 du 12 a2€iD0 relative aux droits des citoyens dans leuetioas avec les
administrations, le silence gardé pendant pluseds dnois par I'autorité administrative sur une dedgvaut décisior]
implicite de rejet

- En cas de refus d’attribution ou de demande terdiemployeur doit remplir ses obligations contractudles et donc
payer les salaires au taux habituel.

* Au terme du mois au cours duquel les heures ordgfététivement chdmées

- L'employeur adresse a la DDTERES états nominatifs mensuels de remboursemerdcapitulant, pour
chaque salarié concerné, le nombre d’heures de ag@martiel indemnisables devant faire 'objet d’'un
remboursement au titre de I'allocation spécifique.

- En cas de non utilisation de tout ou partie dagds accordées, la DDTEFP devra en étre informeéqpit.

IV. Lindemnisation

+ Conditions d'indemnisation

- L’entreprise reléve du champ d’application de I'acord national interprofessionnel du 21 février 1968
le salarié percoit pour chaque heure chéméeallneation conventionnelleau moins égale a 60 % de sa
rémunération brute antérieure sans pouvoir étggigire a 6,84 euros de I'heure.

- Des conventions accords professionnels, interprofessioals, régionaux ou inter régionaux, ou
d’entreprises peuvent prévoir également une indemnisation différe

- Dans certains cas : 'employeur doit garantisalarié unegémunération mensuelle minimaleéquivalente
au SMIC net en versant une allocation complémentait. L.3232-1 du code du travail).
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* Durée de la période d’'indemnisation

L’aide de I'Etat (allocation spécifique) peutétmccordée dans la limite d’wontingent annueld’heure
fixé par arrété. A compter di'Janvier 2009, le volume d’heure indemnisable est d
» 800 heures par an et pas salarié, pour les brapcbtessionnelles,
» 1000 heures par an et pas salarié, pour les imesistu textile, de I'habillement et du cuir, pour
l'industrie automobile et ses sous-traitants galisént avec elle au minimum 50% du CA, ainsi
gue pour le commerce de véhicules automobiles.

Le contingent annuel est plus restreint lorsguenbtif du chémage partiel concernedansformation, la
restructuration ou la modernisation de I'entreprise ou le contingent est limité a 1e0res.

Si I'horaire est ramené a 0 heure par semaithénfage partiel tota), la durée d’application du régime
d’'indemnisation du chémage partiel ne peut excédeemaines consécutives. Dans cette éventualest il
recommandé de vous rapprocher sans délai de lgtespeou du contrdleur du travail. Il y aura liei shisir

« P6le Emploi » en vue d'une éventuelle prise eargd des salariés, ceux-ci étant considérés comme
demandeurs d’emploi, alors méme que leur contratadeil n'a pas été rompu.

* Aide de I'Etat :

L’aide de I'Etat se fait sous forme de rembourseta I'employeur.

Chaque heure de chdmage partiel indemnisée @amployeur sur la base d’'une décision d’attributiloi,
ouvre droit au remboursement de I'allocation spgeé par I'Etat. Son taux, fixé par le décret n°2A@O0 du

29 janvier 2009, est de :

» 3,33 eurospar heure pour les entreprisesplies de 250 salariés
» 3,84 eurospar heure pour les entrepriseslde 250 salariés

{5 Attention :

L'effectif est celuide I'entreprise, quel que soit le nombre d'établissements conceehéorrespond a I'effectif
moyen des douze derniers mois précédent? Jarier de I'année au cours de laquelle la demastidéposée.
Doivent étre exclus de la demande de chomagébiad salariés dont la notification de la ruptdesleur contrat
leur a été notifiée pour :

- 'une des causes énoncées a l'article L. 123Be8nciement pour motif économique, rupture négeqoour

motif économique, plans de départs volontaires...) ;

- une rupture conventionnelle prévue par l'artlcld 237-11 ;

- un départ a la retraite prévu par les articldB87-4 et L.1237-9, des lors qu'il s'insére dansddre d’un plan

de sauvegarde de I'emploi ;

- une mise a la retraite prévue par les articlé®37-5 a L.1237-8.

Lesindemnités complémentairegpeuvent, sous certaines conditions étre priseharge par I'Etat dans le
cadre d’une convention de chémage patrtiel.

+ Les modalités de reglement et de remboursemeatiplbyeur :

L’employeur doitverser aux échéances mensuelles des salaiteanontant de I'allocation spécifique (dont
il fait 'avance), ou de l'allocation conventionkelet, le cas échéant, du complément d( au titréade
rémunération mensuelle minimale.

Le montant des indemnités doit figurer sur leldiii de paie, avec indication du nombre d’heures
indemnisées et des taux appliqués.
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{5 Attention : les allocations de chdmage partiel (allocation’He&at et complément conventionnel) sont exonérées d

cotisations de sécurité sociale et de taxe susdksres. En revanche, elles restwmimises a la CSG et a la CRDS et
sont imposables au titre de I'impét sur le revenu.

En cas de modulationla situation des salariés concernés ne pourr@fpaségularisée, s'il y a lieu, avant
la fin de la période annuelle de modulation salésiéléments apportés motivant la demande dederise
attestent du caractére exceptionnel de sa situatiate I'ampleur et de la gravité de ses difficulfef. Partie
V)

Le remboursement par I'Etat de I'allocation spégié intervient suproduction d'états nominatifs des
indemnités versées aux salariés. Les formulairesss@ires vous seront fournis apres l'acceptateofad
prise en charge. Ces états doivent étre envoyégielraois a la DDTEFP le plus rapidement et de prate
dans les 10 premiers jours du mois suivant, cécicdhccélérer le remboursement

V. Calcul des heures indemnisables

e Cas général:

Les heures indemnisables sont les heures perduee@nde la durée légale hebdomadaire ou de lae duré
conventionnelle si celle-ci est inférieure.

* Cas particuliers :

Les salariés concernés sont employés sur la base afhénagement de leur temps de travail spécifique
modulation du temps de travail, réduction avecgale repos, convention de forfait hebdomadaire eusuel.

A. La modulation du temps de travail
L’employeur appliquant un accord de modulationtgecourir au chdmage partiel sous certaines tiondi:

» la demande d’indemnisation doit étre effectuéeqlgsl’employeur estime qu’il ne pourra pas
respecter le programme indicatif de la modulation.

» I'employeur doit fournirobligatoirement le planning indicatif de la période de chdbmage partiel
et indiquer les mesures mises en ceuvre pour éeitdrdOmage partiel.

Principe : Le nombre d’heures indemnisables au titre du clg@npartiel correspond aux heures perdues par
rapport au planning indicatif de la modulation. lesires indemnisables sont calculées dans la liitia
durée légale du travail ou de la durée conventibmrreebdomadaire en moyenne sur I'année si elle est
inférieure a la durée légale.

Les clauses de I'accord prévoyant des dispositiefatives au recours au chémage partiel plugddes au
salarié devront étre respectées.

<" Exemple: Application d’un accord de modulation fixant uneé&eihebdomadaire moyenne sur I'année de 35 hetires e

une durée annuelle de 1 589 heures et prévoyantiajaeirée du travail peut étre comprise entre 151étheures par
semaine. Pour un mois considéré, le planning intdfipaévoit la réalisation de 40 heures de traviadbdomadaires.

Compte tenu des durées du travail réellement réasise mois-la :

semaine 1 : 20 heures
semaine 2 : 5 heures

semaine 3 : 37 heures
semaine 4 : 35 heures
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L'employeur pourra prétendre pour chaque salari@@erné et sous réserve gue le bilan de la moduidtisse apparaitre
que la durée de 1 589 heures n’a pas été atteimtemboursement suivant :

semaine 1 : 15 heures (40 heures plafonnées a @&®%ie 20 heures)
semaine 2 : 30 heures

semaine 3 : aucune heure indemnisable

semaine 4 : aucune heure indemnisable

En régle générale, flemboursement de I'allocation est effectué au vu dhilan de la modulation.

Selon les dispositions de l'article R.5122-29 @hdle du travail, I'autorité administrative peut idéc de
rembourser mensuellement’entreprise, si elle estime que d#uation exceptionnelle de I'entrepriseou
des difficultés économiques avérées le nécessitent.

La situation économique peut justifier pour noenbientreprises le recours a une procédure acectié
paiement de I'allocation spécifique. Le rembourseinde I'allocation spécifique est alors réalisé qriea
mois au vu des heures chdmées au cours du mois considé&@st-a-dire sans attendre la réalisation du
bilan de modulation et le décompte des heureser@elt chémées sur I'année par un systeme d’avance.

L’'employeur qui a bénéficié de la procédure de rammbement mensuelle sous forme d’avance doit
communiquer le bilan de la modulationprésentant les heures réellement travaillées@héhs au directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la fation professionnelle a la fin de la période de nhatibn.

Ce bilan donne lieu a régularisation et en casafefercu par I'entreprise, ces sommes sont reéesvpar
I'Etat.

Dans tous les cad,employeur doit communiquer a I'administrationdigan de la modulation.

B. Réduction du temps de travail par attribution ¢lurs de repos - JRTT
(article L.3122-6 et suivants du code du travail)

Principe : Les heures indemnisables sont les heures perdugaca de la durée légale hebdomadaire ou de
la durée collective sur I'année si elle est inférge

Les heures non travaillées au-dela de la duréaldéne donnent pas lieu au repos correspondaut, sa
dispositions plus favorables dans I'accord.

Lorsque les JRTT sont attribués sur I'année aef en cas de fermeture temporaire de I'établisagnhe
chdmage partiel ne peut étre mobilisé qu'aprésriseppar le salarié, des jours de repos au cheix d
'employeur.

<= Exemple : Décompte en heures
Un salarié dont la réduction du temps de travatl@ganisée sur la base de 35 heures hebdomadpaeBoctroi de journéges
de repos supplémentaires par période de quatre sE®macalise habituellement les durées du travaiantes :
les semaines 1 et 3 a 39 heures, les semaine$ & 81 heures (7 heures 30 minutes).

Au cours du mois d’avril, le salarié effectue réelent 20 heures les semaines 1 et 2.

Sous réserve d’'une décision d’attribution du choenpgrtiel, 'employeur pourra prétendre au rembament de :

- 15 heures de chémage partiel la semaine 1 ($ohiedires — 20 heures),
- 15 heures de chdbmage partiel la semaine 2 ($ohiedires — 20 heures).

En effet, la semaine 2, le salarié devait normalemeéfectuer 35 heures de travail et non pas 3Tdgpuisque les 4 heure
de repos théoriquement acquises la semaine 1 pegdisation de 4 heures de travail au-dela de &bifes n'ont pas ét
réalisées. Le droit & 4 heures de repos la sem2inest donc pas ouvert et le chdmage partiel awrsde la semaine 2 e
donc logiquement décompté en deca de 35 heuremaien31 heures.
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<= Exemple: Décompte en jours
Un salarié dont la réduction du temps de travail @ganisée sur la base de semaines a 39 heuredoheddaires et pa

I'octroi de 23,5 journées de repos supplémentasias’année.
Au cours du mois d’avril, il est placé au chomagetigl et réalise les durées du travail suivanteX):heures la semaine 1
1 et 10 heures la semaine n° 2. Sous réserve dl@oision d’attribution du chémage partiel, I'empéay pourra prétendre
au remboursement de :

- 15 heures de chdmage partiel la semaine 1 ($ohie€dires — 20 heures),

- 25 heures de chdmage partiel la semaine 2 ($ohiedires — 10 heures).
Sur I'année et en supposant que I'employeur nepos# contraint de recourir au chémage partielskdarié ne bénéficiera
donc pas de 23,5 jours de repos supplémentaires dea?3,5 jours — 8 heures.
En effet, les 8 heures, correspondant au repos alemment acquis la semaine n° 1 et la semaine nf2apatalisation de 4
heures de travail au-dela de 35 heures, n'ayant @asréalisées, elles n'ouvrent donc logiquemerst @@it au repos
correspondant.

- La mise au chémage partiel d’'un salarié réduisardurée du travail par l'attribution de journéesdemi-
journées de repos a automatiquement une incidemde droit a repos puisque celui-ci est directerntiérau
nombre d’heures effectuées au-dela de la duréeohsdathire Iégale ou conventionnelle si elle estietge.

- Ainsi, lorsque le droit & repos repose sur urgigiee “ d’acquisition ”, les heures de chémage iphrt

réduisent de fait a due proportion le nombre d’esude repos sur une période de quatre semainas ou s

'année.

- Cependant, lorsque I'accord collectif prévoittfdution de journées ou demi-journées de repod'année
basée sur une logique forfaitaire, les heures reoraillées au dela de 35 heures n’aboutissent pasian
acquisition du repos équivalant, celui-ci étanilate en début d’année et une fois pour toutes.

C. Les conventions de forfait en jours sur une bdsbdomadaire ou mensuelle
(article L.3121-38 du code du travail)

- Principe : Le nombre d’heures indemnisables correspond autaedlégale du travail diminuée de la
différence entre la durée mentionnée dans la caiorede forfait et le nombre d’heures chémées eadie
la durée légale.

- Les salariés sous convention de forfait en heotegn jours sur I'année, exclus en principe durgha
d'indemnisation du chémage partiel, peuvent a gtceeptionnel, bénéficier du chémage partiel endeas
fermeture temporaire de I'établissement, ou paei€établissement, d’une unité de production, darvice,
d’'un atelier, d’'une équipe projet ou de toute értiibhmogene de salariés.

- Selon l'article R.5122-22 du code du travail, Beipé par la circulaire CDE 2001-21 du 18 juillet
2001 BOMT 2001-16, la correspondance entre le nendlerjournées de travail perdues, en raison de
la fermeture de I'établissement et le nombre d’'lesute chédmage partiel équivalentes, est recalculée
selon différents parametres :

» le nombre moyen mensuel de jours fixés dans la eonen de forfait

» le nombre de jours réels de fermeture

» et le nombre de jours du mois considéré, exprimgars calendaires
Selon le 5° de I'article R. 5122-8 du Code du tigJas salariés dont la durée du travail est fipee
un forfait annuel, en heures ou en jouns, peuvent pas bénéficier de I'allocation spécifitg de
chémage partiel, en cas de réduction de I'horaire @ travail habituellement pratiqué dans
I’établissement.

Cet article exclut les salariés au forfait du chadippplication du chémage partiel en cas de
réduction d’horaires mais pas en cas de fermetlégmblissement.
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En outre, dans le cas précis des salariés emplegé®rfaits jours, les dispositions particulieres,
prévues a l'article R. 5122-22 du Code du travaérmettent de leur accorder le bénéfice de
I’allocation spécifigue de chémage partiel du fdé la fermeture de I'établissement pour chaque
journée de travail perdue.

L'indemnité accordée est égale au produit du taeX'allocation mentionnée a l'article R. 5122-12
(allocation spécifique) multipliée par la durée raape quotidienne de travail équivalente a la durée

légale (développement voir infra).

Exemple : Convention de forfait en jours

Cas d'un salarié employé sous convention de fogmifours conclue sur une base de 210 jours sumkge. La durée du
travail des salariés de I'entreprise soumis a I'awe collectif est de 35H00 par semaine (soit 13Ihéures par maois).

L'établissement qui I'emploie est temporairememnite sur la période du mercredi 4 au vendredi 6 lagm raison de I
conjoncture économique.

Détermination du nombre moyen de jours travaillébituellement par mois
210/12 = 17.5 jours travaillés en moyenne au caleshaque mois.

Détermination du nombre de jours chdmeés du failadéermeture de I'établissement ou du service pesrsalariés au
forfait

(3 jours en avril / 30 jours calendaires dans leishX 17.5 = 1.75 jours réellement chémé sur urférehce annuelle.
Détermination de la durée moyenne quotidienne a\eait équivalente a la durée légale

La Cour de cassation (arrét Cass. Soc. du 13.1BP@@écise les modalités de calcul de la retenuessilaire a opérer
lorsque des cadres au forfait annuel en jours p#rént a une gréve d'une durée inférieure a la j@@a ou a la demit

journée. Elle détermine ainsi le nombre d’heuresiffservant de calcul pour leur salaire horaireef®2 méthode peut étr
utilisée pour définir le nombre d’heures indemnisalde chémage partiel pour les salariés cadrametcadres au forfait.

D

La formule retenue par la Cour de cassation tiearhpte de deux éléments :
- le nombre de jours travaillés prévus par la camien de forfait,

- la durée légale du travail si la durée applicallex cadres soumis a I'horaire collectif est égaleinférieure a cette durége
Iégale, ou la durée applicable a ces cadres silellest supérieure.

Dans la jurisprudence susvisée, la Cour de cassatitient non pas la durée légale de 35H00 par seenfl51.67 heure
par mois) mais la durée de travail pratiquée darstreprise par les cadres soumis a I'horaire cotié Elle a voulu
choisir, pour les cadres au forfait, la durée lauplproche possible de la durée du travail effectivautefois, I'article
R.5122-22 détermine I'allocation de chémage pamtielfonction d'une durée du travail équivalenteaadlurée légale. Ce
critere sera donc retenu pour le calcul du nombieedres de chémage partiel a indemniser lors ddelameture de
I'établissement ou du service.

o

Dans I'exemple ci-dessus, la durée du travail ¢ffele I'entreprise est de 35H00 par semaine sbit.67 heures par mois,
ce qui correspond a la durée légale.

Le nombre d’heures fictif de chémage partiel setvzanalculer le nombre d’heures indemnisable s’Btab210 jours / 217,
jours X 151.67 heures X 12 mois soit 1761.33 hepaesan pour 210 jours, ce qui revient a 1761.38rkes / 210 = 8.39
heures de travail par jour.
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Dans ce cas, le nombre d’heures indemnisables teel du chémage partiel est égale au produit du nemde jours
recalculés (1.75 jours) par le nombre d’heuresiVies (8.39 heures par jour) soit 14.7 heures dercdge partiel arrondies
a 15H00 de chémage partiel pour 3 jours réels dené&ure d’'établissement et 1.75 jours recalculéarpm salarié au
forfait.

Deés la premiere journée de fermeture d’'un étabfieset ou d’'un service, les salariés en forfait jentrent dans le champ
d’application du chémage partiel.

VI. Rémunération mensuelle minimale (RMM)

L’article L.3232-1 du code du travail garantiteurémunération mensuelle minimale (RMM) a tout rsalié

a son employeur par un contrat de travail compomarhoraire au moins égal a la durée légale duailra
L'ouverture du droit a la garantie mensuelle mirlanpour le salarié étant automatique, ni I'entregyrini
'administration n'ont un droit d’appréciation arse@gard. Elle n’est subordonnée a aucune formalité
particuliére, ni @ aucune autorisation administeati

- Cependant, I'employeur, s’il souhaite étre rembéude 50 % de cette allocation complémentaird, atoi
faire la demande expresse a la DDTEFP. Le régimealfide cette et social de cette allocation
complémentaire est identique a celui des allocatd®chémage partiel.

- L’Etat rembourse 50 % de cette allocation de miénation mensuelle minimale, soit 0,24 € par heure
chdmée pour un salarié rémunéré au SMIC (cf. aricl3232-3 et annexe 1).

- Toutefois, le remboursement de cette allocaterfast dans la limite suivante : le montant cumdééce
remboursement et de I'allocation spécifique de cgempartiel ne peut pas excéder la moitié de fardifice
entre la rémunération mensuelle minimale et leirgalget percu par le travailleur. Ce salaire cqoesl au
nombre d’heures pendant lesquelles celui-ci a g¥fment travaillé au cours du mois considéré gdicle
L. 3232-8).

- La garantie s'applique aussi longtemps que lacton d’horaire se prolonge et pendant six sensagmecas
d’arrét complet de travail (chémage partiel total).

= Votre demande d’indemnisation est a adresser au rsece chdémage
partiel de la DDTEFP de votre département.
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